Klimaschutz und Frauen: Kein Zufall ~—

Dass beide Themen in der neuen Regierung zusammenkommen, ist logisch.
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Vielleicht ldsst sich alles mit ihrem auf3eror-

dentlich feinen Gespiir fiir Stimmungen erkla-
ren. Dann wire es so: Die Chefverhandler
Sebastian Kurz und Werner Kogler begliicken
die Osterreicher aus puren Marketingiiberle-
gungen mit der ersten frauendominierten
Bundesregierung und gleichzeitig mit dem ers-
ten echten Klimaschutzpaket, das dieses Land
je erleben durfte. Sie haben verstanden: Frau-
en kommen gut riitber und der Ruin der Erde
durch die zunehmende Erwidrmung ist eine
der groRten Sorgen der Bevolkerung. Ein biss-
chen macht Greta Thunberg es ja vor, dass die
Themen zusammengehen.

Doch handelt es sich tatsichlich um einen
der Verkaufbarkeit geschuldeten Zufall? Es
gibt noch eine andere Erkldrung. Sie entsteht
durch den Blick in die Zukunft: Mdglicherwei-
se haben die Herren Chefverhandler kapiert,
dass eine reine Ménnerpartie der Aufgabe, ei-
nen echten Systemwechsel einzulduten, nicht
gewachsen wire. Frauen sind nicht nur geiibt
im komplexen Denken und Umsetzen, weil sie
schon frith erfahren, dass sie mit Tunnelbega-
bungen weder im Privaten noch Beruflichen
vorankommen. Frauen sind auch leidensfdhig
und zdh, was schwierige Projekte anbelangt.
Sie miissen nicht in jeder Sitzungspause gehdt-
schelt und bewundert werden und halten
Durststrecken aus. Man weif3 das von Start-
ups: Die Prisenz von Frauen im Griinderteam

erhoht besonders in schwierigen Phasen die
Uberlebensraten junger Unternehmen.

Gegen den Klimawandel gibt es keine einfa-
chen, populdren MaBnahmen. Die scheinbar
einfachen Tipps, etwa ofter einmal mit dem
Rad in die Arbeit zu fahren, regional und we-
niger Fleisch zu essen, wurden alle ldngst ver-
kiindet. Ihr geringer Gebrauchswert ist durch-
schaut. Jetzt beginnt die politische Schwerar-
beit: Wie miissen Rahmenbedingungen ausse-
hen, damit sich die Dekarbonisierung, also
das Vermeiden von Emissionen, sowohl fiir
den Einzelnen als auch die Unternehmen
lohnt und damit zu einer breiten Verhaltens-
dnderung fiihrt? Hier gibt es keine fertigen Re-
zepte fiir Lenk- und Anreizsysteme, die man
kopieren konnte. Man muss tief in das Gewe-
be der Osterreichischen Steuer-, Verkehrs-,
Wirtschafts- und Innovationspolitik eindrin-
gen und zudem die europdischen und globa-
len Rahmenbedingungen im Blick haben, um
voranzukommen.

Das gemischte Team in der neuen Regie-
rung hat die Chance, es zu schaffen. Auch
weil sich Frauen mittlerweile quer tiber die
Parteigrenzen hinweg unterstiitzen und ihre
Mehrheit in der Regierung, so bleibt wenigs-
tens zu hoffen, schamlos ausniitzen werden.
Wie sagte die frithere US-Auflenministerin
Madeleine Albright, mittlerweile 82, einmal?
»Es gibt einen speziellen Platz in der Holle fiir
jene Frauen, die anderen Frauen nicht helfen.”

Gertraud Leimiller leitet ein Unternehmen fiir In-
novationsberatung in Wien und ist stv. Vorsitzende
der creativ wirtschaft austria.
SN.AT/GEWAGTGEWONNEN



